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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Chorrillos, 19 de junio del 2023

Visto, Resolucion Directoral N.° 060-2023-SA-DG-INR, que aprueba la Programacion de Guardias en el
marco de la Alerta Roja con presencia fisica del personal: profesional y técnicos de la salud de la Direccidn
Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento; correspondiente al mes de
mayo del 2023 del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd - Japén;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de la Administracion
de Guardias Hospitalarias, para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud y la
Directiva Administrativa N.* 02-DEP-93, que establece la forma y procedimientos para el pago de la
remuneracion compensatoria por Guardias Hospitalarias que efectué el personal Profesional y no
Profesional de la Salud:

Que, por Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fijan el monto de enfrega econdmica del servicio de guardia
en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto que Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la Salud al servicio del Estado;
asimismo, se dispone en su articulo 7°, que la implementacion de lo establecido en la presente norma se
financia con cargo al presupuesio institucional de la entidades involucradas, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico;

Que, de acuerdo a la Programacién de Guardias Hospitalarias aprobada mediante Resolucion Directoral N°
060-2023-SA-DG-INR, es procedente autorizar el pago de las guardias programadas del mes de mayo del
2023;

De conformidad con lo establecido en las Leyes N° 23536, 23728, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pablico, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM
y la Resolucion Ministerial N° 0573-92-SA/DM Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias;

En uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion Ministerial N° 026-2023 /MINSA que delega a
los directores y jefes de las Oficinas de Recursos Humanos de la Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud,
las facultades y atribuciones para expedir resoluciones sobre acciones de personal; y estando a lo informado
por el Jefe del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar al Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal, el pago de Remuneracion
por Guardias Hospitalarias Programadas del Personal Profesional y no Profesional de la Salud de la Unidad
Ejecutora 009-Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” correspondiente al periodo:
mayo del 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

Son: Tres mil seiscientos once y 45/100 soles

GD | GN | GDF | GNF | N°Total
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DHI Nivel de TOTAL 8.
Guardias
1 | AQULE DIAZ VICTCR MIGUEL = QUIMICO FARMACEUTICO | 21464603 | 25 2 3 5 555.22
2 | MARCELG BONIFACIC YVAN QUIMICO FARMACEUTICO | 41405132 | 25 5 3 8 830.92
3 | CORTEZ SALAZAR JOSE ALBERTC QUIMICO FARMACEUTICO | 21513673 | 25 1 6 1 8 83282
3 | PEREZ LUQUE IVONNE TEC. FARMACIA 41043581 7 7 256.69
4 | NOMURA RUIZ FEDERICO MARTIN TECNOLOGO MEDICO 07615279 Il 7 7 630.42
& | ORELLANA SACIDO SOFIA ANGELICA TECNICO LABORATCRIO | 08891795 | TF [ 6 12 506.38
TOTAL 3.611.45

Articulo 2°.- La presente resolucion debera afectarse a la cadena de gasto de 2.1.13.31 “Gastos corrientes,
Personal, Obligaciones Sociales, Aplicaciones Directas, Guardias Hospitalarias” y a la disponibilidad
presupuesta de la Institucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente Resolucion
Administrativa en el Portal Web Institucional.
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